

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
«Детский сад №6 «Орленок города Дагестанские Огни
Утверждаю:
Заведующая 
МБДОУ №6 «Орленок»
М.Г. Султанова

«____» _____  2016г.
ПЛАН
мероприятий по переходу
на эффективный контракт
 МБДОУ №6 «Орленок» города Дагестанские Огни 












	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный

	1. 
	Представление сотрудникам детского сада информации о системе «эффективных контрактов» с работниками муниципальных образовательных организаций. Утвердить план  мероприятий по переходу на эффективный контракт.
	сентябрь 2016г.
	Заведующая


	2. 
	Создание Комиссии по разработке показателей эффективности деятельности основных сотрудников
	сентябрь 2016г.
	Заведующая 

	3. 
	Проведение собрание по теме «Эффективный контракт педагогов ДОУ», внести соответствующие изменения в положение об оплате труда, в коллективный договор, «Правила внутреннего трудового распорядка»
	сентябрь 2016г.
	Заведующая 

	4. 
	Создание на официальном сайте ДОУ в информационно-телекоммуникационной сети Интернет раздела «Оценка эффективности деятельности образовательных организаций» для предоставления нормативных и распорядительных документов по вопросам перехода на систему «эффективных контрактов» с работниками ДОУ.
	сентябрь 2016г.
	Оператор 

	5. 
	Письменное уведомление работников о предстоящих изменениях условий трудового договора с сентября 2016 г.
	не позднее 
01.10. 2016г.
	Заведующая 

	6. 
	Проведение разъяснительной работы в трудовом коллективе по вопросу перехода на систему «эффективных контрактов» с работниками
	октябрь 2016г.
 
	Заведующая 

	7. 
	Разработка индивидуальных трудовых договоров (дополнительных соглашений) с работниками ДОУ с учетом существующего трудового договора, с использованием показателей и критериев эффективности деятельности работников
	октябрь  2016г.
	Заведующая 

	8. 
	Утверждение новой формы трудового договора и дополнительных соглашений
	октябрь 2016г.
	Заведующая.    

	9. 
	Утверждение новых должностных инструкций
	октябрь 2016г.
	Заведующая 

	10. 
	Заключение с работниками дополнительных соглашений
	17.10.2017г.
	Заведующая 

	11. 
	Включение информации о переходе на систему «эффективных контрактов» с работниками в Публичный доклад по итогам 2016-17учебного года. Размещение Публичного доклада руководителя в информационно-телекоммуникационной сети Интернет
	август 2017г.
	Заведующая 



